Az AKK Zrt. vezet6i tisztségviseloinek, feliigyel6bizottsaga tagjainak, vezeto allasii munkavallaléinak, és az elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté munkavallaloinak és a tartésan
mas munkavallalok tevékenységét iranyitéo munkavallaléinak
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodeésérol szolo 2009. évi CXXII. torvényben ("Koztulajdon tv.") eloirt kozzétételi kotelezettség szerinti adatai
2025. januar 2. napjan

Kozzététel napja: 2025. januar 2.

Bevezet6 tajékoztatas
A Tarsasag vezeto tisztségviselbire, feliigyeldbizottsagi tagjaira és vezetd allasii munkavallaléira iranyado javadalmazasi szabalyzat a Koztulajdon tv. 5.§ (3) bekezdés rendelkezésének megfeleléen a Févarosi Torvényszék
Cégbirésaganal letétbehelyezésre keriilt.

A& al

és brutto 6

Az alabbiakban feltiintetett 6sszegek forintban ért k, amelyekbdl a vonatkozo jogszabalyok szerinti adok és jarulékok levonasra keriilnek.

A végkielégités és a felmondasi id6 idétartamok a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. térvény (a tovabbiakban: Munka Torvénykdnyve, vagy Mt.) alapjan iranyado balyok szerint és az esetleges korabbi,
kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel keriiltek megallapitasra.

Az AKK Zrt. a Munka Torvénykonyve 228.§ (2) bekezdése szerinti titoktartasi megallapodast vagy egyéb hasonlé céli megallapodast elézetesen nem kotott.

Az AKK Zzrt. munkavallalont megllleto, kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok korérél és mértékérdl kilon belsé balyzat rendelkezil lynek értelmében azonos 6 gii juttatas illet meg val nyi kavallalo!
részben a élyi jovedel dorél sz616 1995, évi CXVII. torvény alapjan természetbeni juttatasnak minésiilé formaban (SZEP Kartya Juttatas, havonta 41 000 Ft értékben), illetdleg kézvetve nyujtott pénzbeli Juttatasok

formajaban (6nkéntes kolcsonos nyugdijpénztari juttatas havonta a brutt6é személyi alapbér 4%-anak megfelel6 6sszegben).

Az AKK Zrt. jelenlegi vezeté tisztségvisel6i, feliigyelobizottsagi tagjai
A jogviszony
. . . Megbizasi dij Megbizasi dijon feliili | megsziinése esetén .
Név Tisztség (naptéri hénaponként) egyéb jarandésag jaré pénzbeli Jogviszony kezdete
juttatas

Balogh Laszl6 Igazgatdsag elndke 978 000 - - 2014. februar 1.
Dr. Greinstetter Balazs Igazgatdsag tagja 696 000 - - 2021. december 1.

Kondora Szilard Péter Igazgatdsag tagja 696 000 - - 2024. majus 1.
Molnar Istvan Igazgatdsag tagja 696 000 - - 2022. november 1.
Dr. Toth Attila Simon Igazgatdsag tagja 696 000 - - 2022. november 1.
Toth Tibor Igazgatdsag tagja 696 000 - - 2022. november 1.

Gondos Judit FelligyelObizottsag 414 000 ; ; 2013. jGnius 1.

elndke

Dr. Berczik Abel Fe'ﬂgy‘f;‘;‘]?zmsag 345 000 ; ; 2020. december 1.

Dr. Vérpalotai Viktor Fe'ugy‘f;‘;‘]?:mag 345 000 ; ; 2016. méjus 15.

Az AKK Zrt. Korabbi (a kézzététel napjatol szamitott 2 éven beliil lejart tisztségii, visszahivott vagy lemondott tagok) vezeté tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi

tagjai
A jogviszony
. . . Megbizasi dij Megbizasi dijon feliili | megsziinése esetén . a
Név Tisztség (naptari hénaponként) egyéb jarandésag jaré pénzbeli Jogviszony megsziinése

juttatas

1. oldal, 6sszesen: 2



Vezetd allasi munkavallalok és az elkiiloniilt szervezeti egységek vezet6i

Kozvetleniil nydjtott pénzbeli juttatasok

Titoktartasi kotelezettség

. . . .. Eves , . . Végkielégités *Felmentési id6 Felmondasi id6
Név Tisztség vagy munkakor Egyéb juttatas P . -
9 vagy Személyi alapbér Prémium  Eves gyeb] mértéke (hénap) idétartama Idétartama Ellenértéke
céljutalom
/Jutalom
legfeljebb az személygépkocsi . L)1t 25
Kurali Zoltan vezérigazgatod 3000 000 éves alapbér - hasznalat Mt. 77. § (3) - 3 hggaﬁa(m”llj nllslivéaéla;ol), - -
10%-a koltségtéritéssel p . MLO3.
legfeljebb az szenr::ggzgzocm
Bebes Andras stratégiai vezérigazgat6-helyettes 2 700 000 éves alapbér - S Mt. 77. § (3) - Mt. 69.§ - -
koltségtéritéssel,
10%-a " Y
mobiltelefon-hasznalat
. személygépkocsi
legfeljebb az . « I .
Vitéz Krisztian operativ vezérigazgaté-helyettes 2 700 000 éves alapbér - . hz’aszt\ajleat Lhavi alapbér + Mt. 2 Mt. 69.8 - -
o koltségtéritéssel, 77.8 (3)
10%-a . .
mobiltelefon-hasznalat
féosztalyvezets 2 658 700 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
féosztalyvezets 2 500 000 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
féosztalyvezets 2 500 000 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
fGosztalyvezetd 2 400 000 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 2 Mt. 69.§ - -
fGosztalyvezetd 2 400 000 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
féosztalyvezetd 2 076 300 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
- - .
fosztalyvezetd 1952 800 - - mobiltelefon-hasznglat |2 " ;’;ap;g;' Mt. 3 Mt 69.§ - -
féosztalyvezets 1 952 800 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
féosztalyvezetd 1952 800 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -
féosztalyvezets 1 500 000 - - mobiltelefon-hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§ - -

*Az Mt. 77. § (3) feletti végkielégités, illetve a felmentési id6 a részvénytarsasag alapitdsat megel6z6 kozalkalmazotti jogviszony alapjan jar

2. oldal, ésszesen: 2




